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Bewerbungsfrist: 01.05.2026

Altenpflegehelfer / Altenpflegeassistent mit einjahriger Ausbildung (m/w/d) in Voll- oder
Teilzeit

Altenpflegehelfer / Altenpflegeassistent mit einjahriger Ausbildung (m/w/d) in Voll- oder
Teilzeit

Vollzeit, Teilzeit, Geringfugige Beschaftigung / Minijob
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Unser gesamtes Handeln und Tun ist gepragt von folgendem Leitsatz: ,Mit vereinten Kraften
schaffen wir fur Mitmenschen im hohen Alter ein liebevolles Zuhause."

Dazu suchen wir einen
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Wir bieten:

Attraktiver Tarifvertrag (AVR-Caritas), Jahressonderzahlung bzw. Weihnachtsgeld, sehr gute
Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub sowie Zulagen, Zuschlage und Sonderurlaubstage

Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss i.H.v. 5,6% der Jahresvergutung

Ubertarifliche Zusatzleistungen wie Jobrad, Zeitwertkonto, Gesundheitsangebote,
Mitarbeiterangebote, -verglinstigungen und -events sowie vieles mehr, siehe auch Benefits

Verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit
Umfangreiche Fortbildungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

lhre Aufgaben:

Gestaltung und Planung des taglichen Lebens der Seniorlnnen unter Berlcksichtigung derer
Winsche und Ressourcen

Durchfiihren der grund- und behandlungspflegerischen Versorgung
Angehdrigenarbeit (Kontakt, Beratung und Kommunikation)

Berichtswesen - regelmafige Pflegedokumentation und Verwaltungstatigkeiten
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lhr Profil:
. Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegehelfer/-assistent (m/w/d)
. Wiedereinsteiger willkommen
. Motivation und Einsatzbereitschaft
e  Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
° Einfihlungsvermdgen und Wertschatzung fur die hilfebedurftigen Menschen
Einsatzort:
Dietenheim
Beschiftigungsbeginn:
ab sofort
Vertragsform:
Unbefristet
Arbeitszeit:
Vollzeit, Teilzeit, Geringfiigige Beschaftigung / Minijob

Benefits:



Kontakt:

St. Maria Seniorenpflege
ZollbergstralRe 1
89165 Dietenheim-Regglisweiler

Tel.: 07347 /956 - 0
Fax: 07347 / 956 - 180

www.t-h-s.de/altenhilfe
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Das sind lhre Tatigkeiten

e Gestaltung und Planung des taglichen Lebens der Seniorlnnen unter Berlcksichtigung
derer Winsche und Ressourcen

e Durchflhren der grund- und behandlungspflegerischen Versorgung
e Angehodrigenarbeit (Kontakt, Beratung und Kommunikation)

e Berichtswesen - regelmallige Pflegedokumentation und Verwaltungstatigkeiten

Wir wiinschen uns

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegehelfer/-assistent (m/w/d)
e Wiedereinsteiger willkommen

e Motivation und Einsatzbereitschaft

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Einfuhlungsvermdgen und Wertschatzung fur die hilfebedurftigen Menschen

Darauf konnen Sie sich freuen

o Attraktiver Tarifvertrag (AVR-Caritas), Jahressonderzahlung bzw. Weihnachtsgeld, sehr
gute Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub sowie Zulagen, Zuschlage und
Sonderurlaubstage

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss i.H.v. 5,6% der Jahresvergutung

e Ubertarifliche Zusatzleistungen wie Jobrad, Zeitwertkonto, Gesundheitsangebote,
Mitarbeiterangebote, -verginstigungen und -events sowie vieles mehr, siehe
auch Benefits
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e Verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit
e Umfangreiche Fortbildungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Theresia-Hecht-Stiftung
Am SchloRRberg 3
89165 Dietenheim-Regglisweiler
Dienstort: Seniorenpflegeheim St. Maria
Seniorenpflegeheim St. Maria
Zollbergstralie 1
89165 Dietenheim-Regglisweiler
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



