
Bewerbungsfrist: 28.08.2025

Bezirksbeauftragte:r Mitte und Reinickendorf

Wir suchen für die Bezirke Mitte und Reinickendorf ab sofort eine:n

Bezirksbeauftragte:r (m/d/w) 

Arbeitszeit: 100% RAZ, unbefristet

Ihre Aufgaben

 Sie tragen Verantwortung für die Dienste und Einrichtungen des Caritasverbandes in 
den Bezirken Mitte und Reinickendorf und entwickeln diese in wirtschaftlicher, 
qualitativer und personeller Hinsicht gemeinsam mit den Dienststellenleitungen weiter.

 Sie sind gemeinsam mit der Regionalleitung verantwortlich für die wirtschaftlichen 
Ergebnisse.

 Sie sind Dienstvorgesetzte:r der Dienststellenleitungen.

 Sie vertreten die Caritas auf bezirklicher Ebene in Politik, Verwaltung, Kirche und 
Zivilgesellschaft.

 Sie moderieren das Netzwerk der Akteure der verbandlichen Caritas im Bezirk.

 Sie wirken aktiv an der Gestaltung der pastoralen Räume mit.

 Sie schaffen Synergieeffekte durch eine nachhaltige sozialräumliche Vernetzung.

 Sie arbeiten eng und vertrauensvoll mit der Regionalleitung zusammen und gestalten 
die Strategie der Caritas auf Bezirks- und Landesebene mit.

 Sie bringen innovative Ideen ein und setzen diese um.

Wir erwarten

 Sie haben eine einschlägige Fach-/Hochschulausbildung erfolgreich abgeschlossen und 
verfügen über mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung im Sozial- oder 
Gesundheitswesen.

 Sie übernehmen gerne Verantwortung.

 Sie besitzen eine hohe Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit und arbeiten 
zielorientiert.

 Sie haben Freude an der Gestaltung von Reorganisations- und Veränderungsprozessen 
und bringen Methodenkompetenz und Organisationstalent mit.
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 Eine wertschätzende Haltung gegenüber allen Mitarbeiter:innen ist für Sie 
selbstverständlich.

 Die Identifikation mit den Werten und Zielen der Caritas setzen wir voraus.

Wir bieten

 Eine attraktive tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes im Geltungsbereich der Regionalkommission Ost

 Jahressonderzahlungen und Leistungsentgelt

 betriebliche Altersvorsorge mit aktuell 5,6 % AG-Zuschuss vom Bruttogehalt

 zusätzliche Feiertage (Heilige Drei Könige, Fronleichnam, Heiligabend und Silvester 
frei)

 3 Exerzitien-Tage (Besinnungstage) im Jahr

 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

 JobRad, Zuschuss zum Deutschland-Ticket bzw. VBB-Ticket (Firmenticket)

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie wollen in einem engagierten Team arbeiten, das sich auf Sie freut? Sie wollen etwas 
bewegen? Sie wollen sich persönlich einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Auskunft zur Stelle erteilt: 

Hr. Frank Petratschek, E-Mail: F.Petratschek@caritas-berlin.de, Tel.: 0177 68 20 824

Bewerbungen bitte mit der Nummer 75-2025 an: bewerbung@caritas-berlin.de

Menschen aller Geschlechter sind willkommen. Bei gleicher Qualifikation werden Menschen mit 
Teilhabehemmnissen bevorzugt.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für das Erzbistum Berlin e.V.

Residenzstraße 90
13409 Berlin
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Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


